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PRAKTIKBESKRIVELSE

2. udgave - Peedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fagrste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders
praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om
institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og
feerdighedsmal.

Den studerende udarbejder leeringsmal for den pageeldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmal
beskriver, hvordan han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmal i Igbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes
leeringsmal ud i et seerskilt dokument).

Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmadet. Der er skabelon hertil under den studerendes laeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager
saledes bade praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes leeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra
praktikbeskrivelsen, nar den videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet
Institutionens navn: Julemaerkehjemmet Liljeborg
Adresse: Baldersvej 3, 4000 Roskilde
TIf.: 46304200
E-mailadresse: liljeborg@julemaerket.dk
Hjemmesideadresse: www.julemaerket.dk
Abningstider: Kl. 9-14
Institutionsleder: Henrik Botkjeer
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Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik, saet kryds ved de
specialiseringsmuligheder, der er pa praktikstedet.

Dagtilbudspaedagogik

Skole- og fritidspaedagogik

Social- og specialpeedagogik X

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Julemeerkehjemmet Liljeborg er et af fem julemeerkehjem i Danmark. Liljeborg ligger
centralt i Roskilde teet ved Vikingeskibsmuseet og er opfart i 2016/2017. Pa vores
udearealer i haven, har vi et boldbur til fodbold og basket, en lgbebane, en
forhindringsbane, en hoppepude, gynger mm.

Indenfor har vi bl.a. musikrum, krea-veerksted, bagrnekgkken til Madklub, en multisal,
spinningsrum og motionsrum.

Antal bgrn/unge/voksne:

Der er plads til 48 barn/unge og der er 38 ansatte.

Aldersgruppe:

Bgrnene som bliver tilbudt et ophold er imellem 7 og 14(15) ar

Beskrivelse af malgruppen:

Pa Julemeerkehjemmene modtager vi bgrn i alderen 7-14 ar, der mistrives i
hverdagen, og har brug for en ekstraordinager indsats for at fremme og sikre barnets
trivsel og sundhed. Det gar vi i teet samarbejde med familien. De bgrn der tilbydes et
ophold, er ofte bgrn i udsatte positioner, har et lavt selvveerd, og har veeret udsat for
mobning. Deres mistrivsel kan komme til udtryk ved, at de isolerer sig i hverdagen,
har fa eller ingen venner, fgler ensomhed, og har gavn af at udvikle sociale
kompetencer. En stor del af bgrnene kommer med overveegt, og har stort behov for
at forbedre deres fysiske form, samt at f& aendret deres kostvaner og dagnrytme. Vi
er et tilbud, som barnet og familien selv sgger igennem egen laege. De bgrn og
familier som vi kan hjeelpe skal vaere indstillet pa at samarbejde, og modtage vores
hjeelp. Julemaerkehjemmene er et paedagogisk tilbud, som arbejder med feelleskabet
som omdrejningspunkt.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Vi styrker bgrn/de unges mentale- og fysiske udvikling.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske
metoder og begrundelser herfor.

Trivselsklub: er et forlgb med forskellige temaer - livsglaede, kropsidealer, hygiejne,
digitale medier, venskab og feellesskaber. Her bliver bgrnene inddelt i mindre
grupper afheengig af tematikkerne, for at sikre et overskueligt og fortroligt rum. Det
forgar bl.a. i det kreative vaerksted, motion, igennem fzelles samtaler eller forums-
teater. Formalet er at fa bgrnene til at reflektere over egen praksis, styrke barnets
selvopfattelse samt skabe forstaelse for hvordan vi pavirke hinanden gennem vores
handlinger.

Madklub/kost: Madklub er et undervisningsforlgb om maltidskultur, madmod og
madlavning. Her tilegner barnets sig viden om bl.a. hygiejne, sund kost og livsstil. De
bliver preesenteret for temaerne: Verden rundt, Snacks og mellemmaltider,
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Madpakker, Mad pa farten og Den sunde quiz. Afslutningsvis i madklubben skall
bgrnene tilretteleegge og gennemfare en afslutningsmiddag for alle bgrn og voksne
pa Julemaerkehjemmet. Formalet er at fa barnene til at opleve faellesskabe, succes
og oplevelse af egne mestringsevne.

Motion: Vi dyrker motion pd mange mader, hvor der ogsa er et legende element i.
Her er faellesskab, sammenhold og venskaber i fokus. Et andet fokus er ogsa at fa
stimuleret barnets indre motivation, s de maerker og oplever glaeden ved at rgre sig.

Vi arbejder med mange flere psedagogiske metoder og alle er beskrevet i vores
paedagogiske handbog, som er pa Liljeborg.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Tovholdere i hver kommune.

Skoleleererne pa Liljeborg som er tilknyttet Klostermarkskolen.
Hjemskolen

Sagsbehandler

Sundhedsplejerske

Leeger

Projekt S

mm.

Personalegruppens sammensaetning:

P& dggndelen er der ansat 14 uddannede paedagoger, 3 prof. Bach. ernzering og
sundhed.

5 personer, med minimum paedagoguddannelsen, i opfglgning- og
udviklingsafdelingen.

3iledelsen

5 skoleleerer

2 nattevagter

1 kakkenleder, 3 kgkkenmedarbejder

1 sekreteer

1 pedel

Praktikvejleders kvalifikationer:

Hvis der er flere vejledere seettes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, seettes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa
diplomniveau)

Den gamle
Andet/andre uddannelser praktikvejleder
uddannelse
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Forbesggets tilrettelaeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?
e Den studerendes forberedelse til forbesgget
e Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
o Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens
start
e Introduktion til praktikstedet
e Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt,
anseettelsesbrev til lannede praktikker m.v.
e Praktikstedets forventninger til den studerende
o Drgftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal
samt uddannelsesplan og formulering af lseringsmal
e Den studerendes mgdeplan

Den studerende samt vejleder aftaler pr. mail eller telefonisk en dag hvor der kan
afvikles 1,5 times made til farste besgg pa Liljeborg.

Til forbesgget vil den studerende kort blive introduceret til huset samt fa en
rundvisning. Der vil blive udleveret relevant viden som den studerende skal have
leest inden farste praktikdag.

Der vil veere en dialog bade mundtligt og skriftligt omkring den studerendes og
vejlederens forventning til hinanden, sa praktikken bliver s& optimal s& muligt.
Inden den studerende starter vil der senest 1 uge far startdato sendes et
arbejdsskema pr. mail, som er udarbejdet af vejlederen. Der vil tages hensyn til

seerlige gnsker, men som udgangspunkt kan arbejdstiden ligge i tidsrummet ki 7.00-

22.00 péa hverdage, og 1-2 weekender.

Planleegning af de fgrste dage pa praktikstedet:
¢ Introduktion til institutionen, hverdagens organisering
og stedets kultur.

Der vil veere en grundig introduktion til Lilieborg og dialog omkring husets
organisering den farste uge. Derefter er der lgbende dialog om husets kultur og
aktiviteter der er i huset igennem hele praktikken.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i
forbindelse med:

e praktikudtalelse

o Afsluttende prgve
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

Vejleder tager kontakt til uddannelsesinstitutionen safremt der er udfordringer i
praktikken. Dette vil ggres hurtigst muligt, safremt der ikke har kunne findes en
feelles lgsning/strategi. Dette vil give den studerende mulighed for at arbejde med
eventuelle bekymringer.

Vejleder udarbejder praktikudtalelse senest 1uge far praktikkens afslutning.

Dato for sidste revidering:

7/10-2020
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praksis pa praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Anbefalet litteratur:

Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere psedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i peedagogisk

Vejledningstimer som vil blive afholdt ca. 1 time om ugen, vil bidrage til at
den studerende far kendskab til malgruppens udfordringer og Liljeborgs
paedagogiske tilgang til arbejdet med barnet/den unge.

Den studerende far mulighed for at lave min. 1-2 psedagogiske projekter
med bgrnegruppen. Det vil blive muligt selv at tilretteleegge, samt
gennemfgre aktiviteten/projektet i samarbejder med din vejleder.
Efterfglgende vil der vaere sparring omkring de psedagogiske metoder
der er anvendt.

Vejledningstimerne vil bidrage til at forlgbet bliver evalueret med den
studerende og den studerende har til alle teammgder et punkt pa
dagsorden, hvor tanker samt sparring med gvrig personale bliver muligt.

Den studerende vil deltage i Liljieborgs Madklub min. 2-3 gange igennem
sin praktik. Den studerende spiser med til alle maltider, og bliver en del af
Lilieborgs maltidskultur. Den studerende far mulighed for at anvende
viden om sundhed og formidle til bgrnegruppen under maltiderne.

Den studerende vil skulle deltage i trivselsklubben pa Lilieborg 2-3
gange. Trivselsklubben har emner omkring bl.a. medier, hygiejne,
venskaber, feellesskaber, livsgleede m.m.
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Det er et dggntilbud, sd madetiden kan ligge i tidsrummet kl. 7-22 og en gang i mellem i weekenderne.

Den studerende vil veere tilknyttet en afdelingen under sin praktik. Enten Nord/@st eller Syd/Vest afdelingen. Den studerende vil have kendskab til
bern/de unge pa begge afdelinger da vi er et feelles hus, og barnene/de unge er i aktiviteter pa kryds af afdelingerne.

Den studerende har mulighed for at treekke sig fra afdelingen for at skrive notater/dagbog, omkring opgaveskrivning. Tid til dette aftales altid i samrad
med vejlederen, sa det bliver p& det mest hensigtsmaessige tidspunkt i forhold til Liljeborgs dagligdag.
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Kompetencemal:

Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i
peedagogisk praksis pa praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Hvad:

Lzeringsmalets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemaélet.

Hvorfor:

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du naet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal leeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
med leeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Hvad:

Lzeringsmalets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Hvorfor:

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du naet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal leeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
med leeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Hvad:

Lzeringsmalets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Hvorfor:

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du naet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal leeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
med leeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Hvad:

Lzeringsmalets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Hvorfor:

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du naet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal leeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
med leeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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